
แผนปฏิบัติการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 

โรงพยาบาลปางศิลาทอง  จังหวัดก าแพงเพชร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



แผนปฏิบัติการสาธารณสุข

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง

ประจ าปีงบประมาณ 2566





ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานป้องกันการ
ทุจริต และความโปร่งใส  เสริมสร้างและ
และสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจงการการ
ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ
 2566
กิจกรรมท่ี 2 ควบคุม ก ากับ ติดตาม ผล
การด าเนินงานของหน่วยงาน

 - วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ
ในการน ามาตรการ
ป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตมา
บังคับใช้และปฏิบัติ
อย่างท่ัวถึงและ
ครอบคลุมท่ัวท้ัง
องค์กร

เจ้าหน้าท่ี 
รพ.ปางศิลาทอง

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ITA (ร้อยละ 92)
รอประชุมตัวช้ีวัด

 - คณะท างาน
ITA รพ.ปาง

ศิลาทอง

โครงการท่ี  19 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
สาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุขหน่วยงาน  โรงพยาบาลปางศิลาทอง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนแม่บทท่ี ข้อ (4)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผลผลิต/  ผลลัพธ์
หน่วยงานน า
มาตรการป้องกัน
และปราบ
ปรามการทุจริตมา
บังคับใช้และปฏิบัติ
อย่างท่ัวถึงและ
ครอบคลุมท่ัวท้ัง
องค์กร

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 พัฒนาระบบการตรวจและประเมินผลการ
ควบคุมภายในของโรงพยาบาล
 กิจกรรมท่ี 1   
ช้ีแจง ทบทวน รายละเอียดการท างานตาม
ระบบการควบคุมภายใน 
กิจกรรมท่ี 2   
น าความเส่ียง และแบบรายงานประเมินผล
และการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปค.4)
 และ(ปค.5) มาวิคราะห์และพัฒนา

 - วัตถุประสงค์
1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานตาม 
ข้ันตอนการท างาน 
(Flow Chart)
 2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
 ปฏิบัติงานถูกต้อง
ตาม ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของทาง
ราชการ 
3.เพ่ือลดความเส่ียง 
ในการปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ีมี ความ
เข้าใจระบบควบคุม
 ภายใน

เจ้าหน้าท่ี 
รพ.ปางศิลาทอง

ระบบการควบคุม
ภายในของ 
โรงพยาบาลปางศิลา
ทอง ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 90

 - คณะกรรมการ
ระบบ

ควบคุมภายใน
รพ.ปางศิลา

ทอง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผู้รับผิดชอบ
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ผลผลิต/  ผลลัพธ์
หน่วยงานมีระบบ
การควบคุมท่ี
เพียงพอเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 และ
แนวทางท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 โครงการประกันและประเมิน 1.เพ่ือเสริมสร้าง 1.บุคลากรพยาบาล 1.บุคลากรทาง เงินบ ารุง √ นางจินตนา

คุณภาพการพยาบาล รพ. ความรู้ความเข้าใจ ในและนอก การพยาบาล 4,500 บาท ด่านปาน
ปางศิลาทอง แนวคิดการประเมิน เครือข่าย มีความรู้ความ พยาบาลวิชาชีพ

คุณภาพทางการ จ านวน 30 คน เข้าใจแนวคิด ช านาญการ
พยาบาล การประเมิน พิเศษ

ค่าอาหารกลางวันจ านวน 2.เพ่ือแลกเปล่ียน คุณภาพทางการ
1 ม้ือ ๆ ละ 90 บาท *30 คน เรียนรู้ระหว่าง พยาบาลร้อยละ80
เป็นเงิน 2,700 บาท เครือข่ายการพัฒนา 2.บุคลากรทาง
ค่าอาหารว่างจ านวน 2 ม้ือ ๆ คุณภาพทางการ การพยาบาล
ละ 30 บาทจ านวน 30 คน พยาบาล สามารถประเมิน
เป็นเงิน 1,800 บาท 3.เพ่ือติดตาม ตนเองตาม

ความก้าวหน้า มาตรฐาน
รวมเป็นเงิน 4,500 บาท การพัฒนาคุณภาพ การพยาบาล

ทางการพยาบาล ได้ร้อยละ 80

โครงการท่ี 19 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
สาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุขหน่วยงาน  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ระยะเวลาการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ
 (บาท)/
แหล่ง

งบประมาณ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 อบรมพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษา  - วัตถุประสงค์ บุคลากรใน 1.บุคลากรในหน่วยงาน 39,060 บาท 39
06

0

ทีม HRD

วินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับ 1. เพ่ือให้บุคลากร โรงพยาบาลปาง มีความรู้ความเข้าใจ /เงินนอก รพ.ปางศิลาทอง

ซ้อนแก่บุคลากรโรงพยาบาลปางศิลาทอง ในหน่วยงานมีความรู้ ศิลาทอง เร่ืองวินัยและจริยธรรม งบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ความเข้าใจท่ีถูกต้อง จังหวัดก าแพงเพชร มีจิตส านึก ทัศนคติ (เงินบ ารุง)

รายละเอียดกิจกรรม ตามแนวทางจริยธรรม จ านวน 129 คน และพฤติกรรมท่ีดี รพ.ปางศิลาทอง

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า จรรยา ระเบียบวินัย สามารถน าไปปฏิบัติ

อบรม จ านวน 129 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ             รวมท้ังมีจิตส านึกทัศนคติ ได้อย่างถูกต้อง

x 1 วัน เป็นเงิน 7,740 บาท และพฤติกรรมท่ีดี 2. ร้อยละของผู้กระท า

 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าอบรม 2.เพ่ือให้บุคลากรตระหนัก ผิดลดลง

จ านวน 129 คน x 90 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน ในการป้องกันการทุจริต 3. บุคลากรตระหนัก

เป็นเงิน 11,610 บาท ประพฤติมิชอบ การป้องกันการกระท า

 - ค่าอาหารเย็นส าหรับผู้เข้าอบรม 3. เพ่ือให้บุคลากรมีความ การทุจริตและ

จ านวน 129 คน x 90 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน รู้เก่ียวกับผลประโยชน์ ประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน

เป็นเงิน 11,610 บาท ทับซ้อน 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน 

x 600 บาทx3.30 ช่ัวโมง เป็นเงิน 2,100 บาท 

  - ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม จ านวน 4 คน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทท่ี ข้อ (1),(3)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี  19 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
สาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุขหน่วยงาน  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

x600 บาทx 2.30 ช่ัวโมง เป็นเงิน 6,000 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 39,060-บาท

 -ผลผลิต/ผลลัพธ์
1. บุคลากรในหน่วยงาน

มีความรู้ ความเข้าใจ

ท่ีถูกต้องตามแนวทาง

จริยธรรม จรรยา

ระเบียบวินัยรวมท้ัง

มีจิตส านึกทัศนคติและ

พฤติกรรมท่ีดี 

2.บุคลากรตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

3.บุคลากรมีความรู้

เก่ียวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการกิจกรรม 5 ส วัตถุประสงค์ บุคลากรใน 1.สถานท่ีท างานโรงพยาบาล 19,500 บาท ทีม HRD

(Big Cleaning Day) 1. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลปาง ปางศิลาทอง มีความเป็น /เงินนอก รพ.ปางศิลาทอง

ประจ าปีงบประมาณ 2566 บุคลากรให้มีการ ศิลาทอง ระเบียบเรียบร้อยเป็นไปตาม งบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม ออกก าลังกายอย่างต่อ จังหวัดก าแพงเพชร มาตรฐาน 5 ส ท่ีคณะกรรมการ (เงินบ ารุง)

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เน่ือง จ านวน 125 คน ก าหนด รพ.ปางศิลาทอง

จ านวน 125 คน x 30 บาท 2. เพ่ือเช่ือมสัมพันธ์ของ 2.การมีส่วนร่วมในการท า

x 2 ม้ือ x 1 วัน     บุคลากรภายในหน่วยงาน กิจกรรม5 ส ของบุคลากรใน

เป็นเงิน 7,500 บาท ให้เกิดความรักความ โรงพยาบาลปางศิลาทอง

 - ค่าอาหารกลางวัน สามัคคี ทุกคนทุกระดับ

จ านวน 125 คน x 90 บาท 

1 ม้ือ x 1 วัน

เป็นเงิน 11,250 บาท

 - ป้ายไวนิล ขนาด 1×3 เมตร 

จ านวน 750 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 19,500.-บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี  20 โครงการกิจกรรม 5 ส (Big Cleaning Day) ประจ าปีงบประมาณ 2566
สาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุขหน่วยงาน  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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 ผลผลิต/ผลลัพธ์
1.บุคลากรโรงพยาบาล

ปางศิลาทอง สามารถน า

กิจกรรม 5 ส มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.โรงพยาบาลปางศิลาทอง

มีสภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสม และบรรยากาศ

ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน

3.กิจกรรม 5 ส สามารถ

น ามาใช้ในการด าเนินงาน

และประกันคุณภาพของ

โรงพยาบาลปางศิลาทอง

ได้

4.บุคลากรในโรงพยาบาล

ปางศิลาทอง มีความ

สามัคคีและเกิดความร่วมมือ

ในองค์กรอันก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการ

ท างาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง
งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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1 โครงการสร้างความต่อเน่ืองและย่ังยืน 1.เพ่ือสร้างความต่อเน่ือง 1.ประธานและ 1.บุคลากรทุกระดับ เงินบ ารุง 1.มงคล
ในการพัฒนาคุณภาพ และย่ังยืนในการพัฒนาคุณภาพเลขาทีมน าต่างๆ มีส่วนร่วมในการ ธวัชวงษ์
โรงพยาบาลปางศิลาทอง ประจ าปี2566 2.ส่งเสริมและสนับสนุน จ านวน 20 คน พัฒนาคุณภาพ >80%
รายละเอียดกิจกรรม การมีส่วนร่วมของบุคลากร 2.โรงพยาบาลผ่าน
1. จัดประชุมแลกเปล่ียน ติดตาม ทุกระดับในการพัฒนา การรับรองคุณภาพ 7,200           600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
ทีมน าต่างๆในการพัฒนาคุณภาพ คุณภาพ  (Re-accredit HA 
 1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม         
จ านวน 20 คน × 30 บาท 
× 12 คร้ัง × 1 ม้ือ 

2. จัดประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู้ 2.หัวหน้าหน่วยงาน 12,000         12,000

 และน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพระดับ และผู้ปฏิบัติงานท่ีน า
หน่วยงาน เสนอผลงาน
2.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คน จ านวน 80 คน
 × 90 บาท × 1 ม้ือ 
2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
  จ านวน 80 คน × 30 บาท × 2 ม้ือ 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน โรงพยาบาลปางศิลาทอง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

 งบประมาณรวม 
(บาท) / แหล่ง
งบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินการ

โครงการท่ี 21 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอปางศิลาทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทท่ี ข้อ (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
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3. การขอการรับรองกระบวนการคุณภาพ 3.ค่ารับรองคุณภาพ 108,000       108,000

สถานพยาบาล 4.เจ้าหน้าท่ี

3.1 การรับรองกระบวนการคุณภาพ  รพ.ปางศิลาทอง

สถานพยาบาล ข้ันท่ี 3 ต่ออายุ(AS) จ านวน 123 คน

3.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 123 คน 36,900         36,900

     × 90 บาท × 1 ม้ือ × 2 วัน

3.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           

     จ านวน 123 คน × 30 บาท × 2 ม้ือ 

     × 2 วัน

4. ประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู้การพัฒนา 9,000           4,500 4,500

คุณภาพโดยทีมเครือข่ายจังหวัด

4.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน

     × 90 บาท × 1 ม้ือ × 2 คร้ัง

4.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           

     จ านวน 30 คน × 30 บาท × 2 ม้ือ 

     × 2 คร้ัง

5. ค่าโดเมนในการใช้งานระบบ NRLS 800             800

173,900      

 งบประมาณรวม 
(บาท) / แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาการด าเนินการ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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